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Einleitung

AVISTA OIL ist ein fuhrendes Unterneh-
men in Kreislaufwirtschaft fur 6lhaltige Ab-
falle mit einem starken Fokus auf Nachhal-
tigkeit und Governance. Unsere Mission ist
es, Abfélle in einen Wertschépfungskreis-
lauf zu bringen, um die Ressourcen unse-
res Planeten langfristig zu erhalten. Im
Zuge unserer Beschaffungsaktivitaten be-
ziehen wir Rohstoffe, Waren und Dienst-
leistungen aus verschiedenen Teilen der
Welt und setzen dabei hdchste Mal3stéabe
an Nachhaltigkeit und Governance entlang
unserer gesamten Lieferkette.

Nachhaltigkeit und Governance sind die
Grundpfeiler des Handelns bei AVISTA
OIL. Daher verfolgen wir eine integrierte
Unternehmensstrategie, die sich in die fol-
genden Bereiche unterteilt:

¢ Principles of Governance (Governance-
Belange)

¢ Planet (Umwelt & Klimabelange)

e People (Sozialbelange)

o Profit (Wirtschaftlichkeitsbelange)

¢ Product (Qualitatsbelange)

Der AVISTA OIL Supplier Code of Conduct
(SCoC) definiert unsere Erwartungen an
Lieferanten und deren Subunternehmer in
Bezug auf Nachhaltigkeit und Governance.
Dieser Kodex beruht auf gesetzlichen Vor-
gaben, internationalen Standards sowie
unseren eigenen Nachhaltigkeitsprinzipien
und wird kontinuierlich weiterentwickelt, um
neuen Anforderungen gerecht zu werden.
Wir erwarten von unseren Lieferanten die
Achtung der international anerkannten
Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen (AEMR),
der Arbeits- und Sozialstandards der In-
ternationalen Arbeiterorganisation (ILO-
Kernarbeitsnormen), der Prinzipien der
Okologischen und sozialen Verantwor-
tung des UN Global Compacts, der
OECD-Leitsatze fur verantwortungsvol-
les unternehmerisches Handeln und der
Sustainable Development Goals (SDG).

bis zum Beginn der Leistungserbringung,
die aufgefihrten Grundprinzipien einzuhal-
ten. Auf Anfrage muss der Lieferant
AVISTA OIL darlegen, inwiefern die ge-
nannten Anforderungen eingehalten wer-
den. AVISTA OIL behélt sich das Recht vor,
die Einhaltung vor Ort zu prufen.

Von allen Lieferanten wird erwartet, dass
diese ahnliche oder sinngeméale Grunds-
atze in ihren Unternehmen etabliert haben,
oder nach diesen hier formulierten Grunds-
atzen sinngemald agieren. Wo notwendig,
haben sie dies zu bestatigen oder auf
Nachfrage nachzuweisen. Im Falle eines
Verdachtes, dass von den Lieferanten Un-
ternehmenspolitiken verfolgt werden, die
mit den Maximen dieses Standards unver-
einbar sind, behalt sich die AVISTA OIL das
Recht vor, die Geschaftsbeziehung grund-
legend zu Uberprifen.

Aus Grinden der Vereinfachung und Er-
leichterung der Lesbarkeit wird kein Unter-
schied zwischen der Ansprache in den Ge-
schlechtern vorgenommen. Wenn eine Ge-
schlechtsform gewahlt wurde, beinhaltet
sie alle Geschlechtsformen gleichermalf3en.
Wenn in diesem Dokument von <Wir> oder
<Uns> die Rede ist, dann sind damit der
Konzern AVISTA OIL und alle ihr zugehori-
gen Gesellschaften mit einer Mehrheitsbe-
teiligung von Uber 50% + 1% der Stimm-
rechte, sowie alle Mitarbeitenden des Un-
ternehmens gemeint.

Principles of Governance:
Governance-Belange

Integritat ist die Uberschneidung des eige-
nen Handelns mit den verantwortungsvol-
len ethischen Vorstellungen. Die AVISTA
OIL beschreibt dies in ihrem Verhaltensko-
dex. Die Anspriche, die die AVISTA OIL
sich selbst aus ethischer und rechtlicher
Sicht stellt, erwartet sie auch von ihren Ge-
schéaftspartnern. Und zwar, dass diese:
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e Sich nicht an Praktiken beteiligen, die
sich gemeinhin als Betrug oder Kor-
ruption definieren lassen,

o Keineillegalen Zuwendungen erhalten
oder vergeben,

e Ankeinen kriminellen Handlungen teil-
haben,

o Keine Geldwaschepraktiken durchfih-
ren, sich beteiligen oder tolerieren,

e Die jeweils gultigen kartellrechtlichen
Vorschriften einhalten,

¢ Die jeweils glltigen steuerrechtlichen
Regelungen einhalten,

e Die jeweils glltigen Datenschutzbe-
stimmungen einhalten,

e lhre Mitarbeiter und Geschéftspartner
sorgsam auswahlen,

e Die aktuellen, giltigen und relevanten
Sanktions- und Embargovorschriften
beachten,

e Sich an das Verbot der Unterstitzung
von bewaffneten Gruppen in Konflikt-
regionen halten.

AVISTA OIL empfiehlt seinen qualitatsrele-
vanten Lieferanten die Einfihrung eines
Compliance Management Systems in
Anlehnung an 1ISO 37301 oder IDW PS 980
oder ein davon abgeleitetes/ vergleichba-
res Managementsystem einzufihren und
zu betreiben.

Planet: Umwelt- & Klimabe-
lange

Umwelt- und Klimabelange sind der
AVISTA OIL in besonderem Mal3e wichtig,
da das Geschéftsmodell eben den Schutz
und den schonenden Umgang mit natirli-
chen Ressourcen widerspiegelt. Fur die
aufgefuhrten Unterbereiche erwarten wir
von unseren Lieferanten, dass diese:

Klimawandel

e Sich zum 1.5°C-Ziel zu bekennen und
ihre Aktivitaten daran anpassen,

e Energie sparen und unnétige Emissi-
onen vermeiden,

e Den Energieverbrauch durch Pro-
zesse, Produkte und Dienstleistungen
so gering wie mdglich halten und, sofern
wirtschaftlich und technisch mdglich,
durch nachhaltige Alternativen stets
optimieren,

¢ Bei der Entwicklung von neuen Anlagen
und Prozessen sich stets am neusten
Stand der Technik orientieren und auf
umweltschonende und energieeffizi-
ente Verfahren setzen,

e Die Dekarbonisierung durch Nutzung
von kohlenstoffarmer Energie in den
Vordergrund stellen, um den Einsatz
von fossilen Brennstoffen zu minimie-
ren,

e Emissionen sowohl fir die Unterneh-
mensebene (Scopes 1, 2 und 3) sowie
auf Produktebene (PCF) erfassen und
minimieren; dort, wo eine Minimierung
auf Grund wirtschaftlich-technischer Vo-
raussetzungen nicht moglich ist, sollen
die Emissionen kontinuierlich monitort
werden,

Umweltverschmutzung

e Sich an alle nationalen und internationa-
len Umweltgesetze sowie regulatori-
schen Vorgaben (bspw. BImSchG fir
Deutschland, Ubereinkommen von Ba-
sel weltweit) halten,

¢ Umweltbelastungen wie die Ver-
schmutzung von Luft, Wasser und
Boden sowie Geruchs- und
Larmemissionen verringern,

¢ Wenn vorhanden, die Anlagen und Filter
zur Reduzierung der Luftverschmutzung
regelmafig warten, um die Luftqualitat
zu steigern,

¢ Wenn vorhanden, die im jeweiligen Land
anzuwendenden Emissionsstandards
der Fahrzeuge erfillen,
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e Uber ein Ereignis- und Notfallmanage-
ment verfiigen, um negative Auswirkun-
gen auf die Umwelt und/ oder die Zivil-
gesellschaft zu begrenzen; dies beinhal-
tet bspw. die regelméaRige Schulung der
Belegschaft Gber das Verhalten in Not-
fallen,

Biodiversitat und Tierwohl

e Natiirliche Okosysteme schiitzen und
nicht zu Veréanderungen, Entwaldung
oder Schadigungen von naturlichen
Lebensraumen beitragen,

e Auf eine nachhaltige Landnutzung
achten, damit es zu keinem dauerhaften
Verlust der Artenvielfalt kommt,

e Die Produkte und Dienstleistungen frei
von jeglicher Form von Tierwohlgefahr-
dung gestalten,

Ressourcennutzung und Kreislauf-

wirtschaft

e Im Sinne der Kreislaufwirtschaft, na-
tdrliche Ressourcen schonen und wie-
derverwenden, um die Ressourceneffi-
zienz zu steigern,

o Abfall so weit wie moglich vermeiden
und ihn da, wo dies nicht mdglich ist, auf
ein Minimum beschranken,

¢ In Sinne des Ressourcenschutzes, re-
cyclebare Materialien der Wiederaufbe-
reitung zurtckfuhren,

e Durch einen Fokus auf nachhaltigen
Einkauf, den Anteil an Recyclingmate-
rialien in Produkten, Verpackungsmate-
rialien und Prozessen stetig erhdhen,

o Auf Konfliktmineralien verzichten,

Wasser- und Meeresressourcen

e Den Wasserverbrauch so gering wie
moglich halten und stets an mdglichen
Einsparungen arbeiten,

e Meeresressourcen schutzen,

¢ Den Einfluss auf Grundwasser und Ge-
wasser so gering wie maoglich halten,
sodass aquatische Lebensraume durch
die Prozesse, Produkte und Dienstleis-
tungen nicht negativ beeinflusst werden.

Auf Anfrage muss der Lieferant der AVISTA
OIL qualitativ darlegen, inwiefern die ge-
nannten Anforderungen eingehalten wer-
den. Dartber hinaus kann es erforderlich
sein, dass der Lieferant auf Anfrage eine
guantitative Bewertung der Anforderungen
nachvollziehbar darlegen muss, indem um-
welt- und klimarelevante Daten wie bspw.
der Gesamtenergieaufwand (in MWh), die
CO2-Emissionen sowie die relevanten Pro-
duct Carbon Footprints (PCF), der Gesamt-
wasserverbrauch, die Abfallaufkommen
und deren Verwertungswege zur Verfu-
gung gestellt werden.

AVISTA OIL empfiehlt seinen qualitatsrele-
vanten Lieferanten die Einfiihrung eines
zertifizierten Umweltmanagementsystem
gemaf 1SO 14001 und Energiemanage-
mentsystem gemal 1SO 50001 oder da-
von abgeleitete/ vergleichbare und aner-
kannte Managementsysteme einzufihren
und zu betreiben.

People: Sozialbelange

Die in der AEMR beschriebenen Rechte
durfen nicht missachtet oder abgeschwacht
werden. Konkret — aber nicht abschlieRend
— bedeutet dies, dass die AVISTA OIL von
ihren Lieferanten erwartet, dass diese:

e Die Menschenwurde achten,

e Jegliche Form von Kinder-, Zwangs-
und Pflichtarbeit (im weiteren Sinne
auch erzwungener oder unter Zwang
geleisteter Arbeit) oder Menschenhan-
del verbieten,

e Jegliche Form von moderner Sklaverei
und ausbeuterischen Arbeitsverhélt-
nissen verbieten,

e Jegliche Form von Diskriminierung
aufgrund von Hautfarbe, Religion (Glau-
bensbekenntnis), Geschlecht und Ge-
schlechtsidentitat, Alter, nationaler Her-
kunft (Abstammung), Behinderung, Fa-
milienstand, politischen sowie sonstigen
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Uberzeugungen, sexueller Orientierung
oder anderen Merkmalen verbieten,

e Die Mitarbeiter fair behandeln und, an
den jeweils national geltenden Gesetzen
angepasst, fair entlohnen,

o Das Recht auf Vereinigungsfreiheit
und Kollektivverhandlungen ausspre-
chen,

e Die Einhaltung der Anforderungen an
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz respektieren,

o Die Mitarbeiter, Geschaftspartner und
alle weiteren Stakeholder mit Wirde
und Respekt behandeln

Eigene Belegschaft & Wertschop-

fungskette

e Sich fUr faire Arbeitsbedingungen ein-
setzen; dies beinhaltet gerechte Lohne,
Sozialleistungen und Arbeitsbedin-
gungen, die die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben fordern,

e Einstellungen und Tatigkeiten unabhan-
gig von individuellen Merkmalen vorneh-
men bzw. entlohnen; es erfolgt aus-
dricklich keine Bevorzugung von Per-
sonen aufgrund geschlechtlicher
Merkmale,

¢ Sich zu einer weltoffenen und toleran-
ten Unternehmenskultur bekennen,

e Der Gesundheit und Sicherheit der
Belegschaft oberste Prioritdt zuspre-
chen,

e Uber einen Beschwerdemechanismus
verfliigen, Uber den die eigene Beleg-
schaft sowie Arbeitskrafte aus der Wert-
schopfungskette Verstole bzw. Ver-
dachtsmomente gegen interne und ex-
terne Regularien melden kénnen.

Verbraucher und Endnutzer

e Sicherstellen, dass ihre Produkte und
Dienstleistungen keinem menschen-
rechtsverachtenden Zweck dienen
oder besondere Auswirkungen auf die
Menschenrechte der Verbraucher
und Endnutzer haben,

e Gefahrliche Stoffe unter Einhaltung der
gesetzlichen Deklarationsvorschriften
streng als solche deklarieren,

Betroffene Gemeinschaften

e Positive soziale Auswirkungen in den
Gemeinden, in denen die Lieferanten
ansassig sind, erzielen und zur lokalen
Entwicklung beitragen; dazu gehért die
Minimierung der Larm- und Geruchs-
belastigung sowie die Vermeidung
von schadlichen Boden-, Gewasser-,
oder Luftverunreinigungen,

e Rechte an Land, Fischgriunden und
Waldern verantwortungsvoll regulieren,

¢ Beim Erwerb, der Bebauung oder ander-
weitigen Nutzung von Land, Waldern
und Gewassern, deren Nutzung die Le-
bensgrundlage einer Person sichert, wi-
derrechtliche Zwangs-raumungen
oder widerrechtlichen Entzug nicht
dulden,

e Keine direkte oder indirekte Unter-
stutzung von 6ffentlichen oder privaten
Sicherheitskraften leisten, die Miss-
brauche begehen oder illegal handeln.

AVISTA OIL empfiehlt seinen qualitatsrele-
vanten Lieferanten die Einfihrung eines
zertifizierten Arbeitsschutzmanagement-
system gemall OHSAS 18001 oder ISO
45001 oder ein davon abgeleitetes/ver-
gleichbares und anerkanntes Arbeits-
schutzmanagementsystem einzufihren
und zu betreiben.

Alle vorgenannten Prinzipien sind auch auf
die eigenen Lieferanten in der Wertschop-
fungskette anzuwenden

Profit: Wirtschaftliche Belange

Im Bewusstsein dartber, dass unterneh-
merisches Handeln Profitabilitdt und Wohl-
stand fir das Unternehmen, seine Mitarbei-
ter, Eigentimer und die Gesellschaft schaf-
fen muss, spielt dieses Element der Nach-
haltigkeit in der Unternehmenspolitik der

Seite 4von 5



Supplier Code of Conduct

Gultig far: alle Organisationseinheiten der AVISTA OIL AG
Gultig ab: 01.07.2024
Autor: AVISTA OIL AG

AVISTA OIL eine entscheidende Rolle.
Hierzu z&hlt insbesondere die Tatsache,
dass die Geschaftsbeziehungen zwi-
schen den Geschéftspartnern stets
nach gultigem Recht und fair betrieben
werden mussen.

Product: Qualitatsbelange

Als produzierendes Unternehmen und Um-
weltdienstleister hat die AVISTA OIL den
Anspruch, stets herausragende Qualitat zu
liefern. Hierzu zahlt, dass wir uns auf die
Qualitat der Produkte und Dienstleistungen
unserer Lieferanten verlassen kdnnen. Aus
diesem Grund erwarten wir von unseren
Lieferanten, dass diese:

o Geeignete Qualitatssicherungsmali-
nahmen etablieren, die in geeigneter
Form die Zuverlassigkeit ihrer Produkte
und Dienstleistungen darlegen,

o Geeignete Prozesse etablieren, die vor-
beugend vor Fehlern und Méangeln
schutzen,

o Geeignete MaRnahmen einfihren, dass
keine gefalschten oder mangelhaften
Produkte/ Produktteile beziehungs-
weise Dienstleistungen in Umlauf kom-
men.

AVISTA OIL empfiehlt seinen qualitatsrele-
vanten Lieferanten die Einflihrung eines
zertifizierten Qualitatsmanagementsys-
tem gemaf I1SO 9001 oder ein davon ab-
geleitetes/vergleichbares und anerkanntes
Managementsysteme einzufihren und zu
betreiben.
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